
Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 1

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

12/07/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

AQUÍ LAS FOTOS

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

27/06/2025 11/07/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 27/06/2025 HASTA EL 11/07/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorron@hot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmarocio@gmail.com
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES 
BELLO

2,94001E+11 2 DEL 12/07/2025 HASTA EL 26/07/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
MARTA PASTORA MORRON DOCENTE DE NATURALES 3004361444 martamorron@hot.comvv

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

27/07/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

12/07/2025 26/07/2025 EVIDENCIAS FOTO GRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES 

Socialización del plan de trabajo y entrega de materiales.
 Reconocimiento del terreno y clasificación de las maderas disponibles.
Limpieza del área de trabajo (retiro de escombros, maleza, residuos).

 Medición y corte preliminar de las maderas según necesidades.
 Selección y acopio de herramientas necesarias para el trabajo.NO se presento ninguna 

dificultad en la de la elaboracion de las actividades.

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

x

mailto:andresbello@sedguainia.gov.co
mailto:rivaszulmarocio@gmail.com
mailto:martamorron@hot.comvv
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 3

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

11/08/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorron@hot.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 27/07/2025 HASTA EL 10/08/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

27/07/2025 10/08/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
CONSTRUCCION DE LOS CAJONES .  Tablas de madera,palos para soporte, puntillas 

,medir  las tablas al tamaño elegido y los palos que iran como soporte ala esquina,armar 
los cajones al tamaño elegido revisar que el cajon quede firme ,sin movimiento.

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

x

mailto:andresbello@sedguainia.gov.co
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 4

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

26/08/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorron@hot.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 11/08/2025 HASTA EL 25/08/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

11/08/2025 25/08/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Limpieza y reciclaje

Socialización del plan y conformación de equipos de trabajo.

Jornada de limpieza general en la institución (aulas, patios, huertas).

 Recolección y clasificación de residuos (plástico, papel, cartón, orgánicos).

 Selección de materiales reciclables útiles para elaborar avisos y carteleras.

 Limpieza del espacio donde se instalarán huertas o carteleras. NO SE PRESENTO 
NINGUNA NOVEDAD AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES SE APLAZO LA ELABORACION DE 

LAS ESCOLARES POR MOTIVO DE LA OLA INVERNAL CAUSADA POR EL INVERNO.

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

x

mailto:rivaszulmarocio@gmail.com
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co
rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 5

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

10/09/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

AQUÍ LAS FOTOS

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

26/08/2025 9/09/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PREPARACION DEL SUSTRATO.CON LOS ESTUDIANTES  MEZCLAMOS LA TIERRA CON 
CENIZAS DE CARBON  Y LLENAMOS  LOS CAJONES CON TIERRA Y HUMEDECIENDO LA 

TIERRA SIN ENCHARCAR.

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 26/08/2025 HASTA EL 09/09/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorronhot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:andresbello@sedguainia.gov.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 312386428 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarosio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 6

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

25/09/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

10/09/2025 24/09/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
RIEGO Y GERMINACION .Los estudiantes aprendieron a regar sin excederse , obsrvaron 

los primeros brotes pequeños y verdes .Se mostraron emocionados como la planta 
´´desapertaba´´ de la tierra .

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 10/09/2025 HASTA EL 24/09/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorronhot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmarosio@gmail.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158
3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co

rivaszulmarocio@gmail,com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 7

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

10/10/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

25/09/2025 9/10/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
ELABORACION DE LIMPIEZA DURANTE DE LA INICIACION DE LAS SEMILLAS Y 

SEGUIMIENTO DURANTE ESTOS TIEMPOS COMO RETIRAR LAS MALEZAS 
MANUALMENTE .

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 25/09/2025 HASTA EL 09/10/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorronhot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmarocio@gmail,com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co








Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282
andresbello@sedguainia.gov.co

rivaszulmarocio@gmail,com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 8

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante                       0
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

25/10/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

10/10/2025 24/10/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBSERVACION DEL CRECIMIENTO. Los estudiantes compararon el tamaño de las 

plantulas con semanas anteriores ,notaron hojas nuevas y tallos mas gruesos 
expresaron que las plantas ´´estan creciendo rapido´´

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 10/10/2025 HASTA EL 24/10/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorronhot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmarocio@gmail,com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

9

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

09/11/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

AQUÍ LAS FOTOS

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

25/10/2025 8/11/2025 ENVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SELECCIÓN DE SEMILLA Y PROCEO DE SIEMBRA. Los estudiantes eligieron las semillas 
para sembrar como savila, cilantron,tomate, pepino ,pimenton,cebollin entre otros. Los 

estudiantes sembraron las semillas siguiendo instrucciones , habriendo un pequeño 
hueco colocando la semilla y tapando suavemente con tierra .mostraron emocion y 

cuidado al manipular los materiales.

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 25/10/2025 HASTA EL 08/11/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorron@hot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmarocio@gmail.com
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 10

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

24/11/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

AQUÍ LAS FOTOS

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

9/11/2025 23/11/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
REFUERZO DE CUIDADO Y OBSERVACCION DE CAMBIOS. Las plantas muestran tallos 
mas largos y hojas mas verdes ,los niños comentan diferencias entre unas plantas y 

otras comprenden que crecerdepende del sol y el agua.

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 09/11/2025 HASTA EL 23/11/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorronhot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmarocio@gmail.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmzrocio@gmail.com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 11

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

09/12/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

AQUÍ LAS FOTOS

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

24/11/2025 8/12/2025 REGISTRO FOTOGRAFICO

APARICION DE LAS FLORES Y FORTALECIMIENTO. Observaron pequeñas flores en 
algunas plantas y hojas mas amplia ,los estudiantes comentaron que ya casi dan frutos, 

eliminacion de malezas pequeñas,aplicación de abono organico cada 30 dias , 
colocacion depalos para tomates ,limpieza general del area.

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 24/11/2025 HASTA EL 08/12/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorron@hot.com

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

x

mailto:rivaszulmzrocio@gmail.com
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com


Código: 
GFPI-F-147

Versión: 04

Pública Pública Clasificada Pública Reservada

Nombre de la persona con rol de 
aprendiz

Tipo de documento Número de identificación Teléfono de contacto Correo electrónico institucional Correo electrónico personal

ZULMA ROCÍO RIVAS CUICHE CC 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail,com

Número de grupo Programa de formación

Nombre de la empresa, ente u 
organización   donde está realizando la 
etapa productiva

NIT Bitácora N°

2,94001E+11 12

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrónico
DOCENTE DE C. NATURALES 3004361444

Nombre de la persona con rol de 
instructor de seguimiento:

Correo electrónico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que está realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA 

SUBTIPO DE ALTERNATIVA 
ALTERNATIVA DE ETAPA 

PRODUCTIVA 
SUBTIPO DE ALTERNATIVA 

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena

Producción de Centros
CONTRATO VÍNCULO 

FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productivo bajo enfoque 
empresarial o de investigación, 
desarrollo e innovación I+D+i

*De acuerdo a la Resolución 623 
de 2020, emanada por el 
Mintrabajo, pasantía se denomina 

 

Asesoría a pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vínculo formativo  prácticas en la economia popular y/o campesina 

Proyecto productivo prácticas en la 
economia popular y/o campesina 

Contrato de aprendizaje (regular)

Proyecto productivo  a través de 
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de aprendizaje a través de convocatorias SENNOVA 

Monitoría (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prácticas en la economia popular 
y/o campesina 

MONITORÍA Monitoría a través de convocatorias 
SENNOVA

VÍNCULO LABORAL Vínculo laboral (regular)

Otra Vínculo laboral por medio de prácticas en la economia popular y/o 
campesina 

DESCRIPCIÓN  DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto, 

entregable u otro ) 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS  REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O 
JEFE INMEDIATO 

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones 

Artículo 11. Obligaciones de la institución de educación. Corresponde a las instituciones de educación a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periódicamente que el estudiante en práctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formación o educación, que ameritaron su afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de práctica cuente con los elementos de protección personal apropiados según el riesgo ocupacional. 

¿La persona con rol de aprendiz se 
encuentra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual
¿El nivel de riesgo de la ARL 

corresponde a las actividades que SI
¿La persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de 

protección personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa SI

SI 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitácora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

26/12/2025

Fecha entrega bitácora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

SE

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

TÉCNICO PROMOTORÍA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Período a reportar

2617216

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ANDRES BELLO

MARTA PASTORA MORRON martamorron@hot.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

JUAN NICOLAS  AMEZQUITA HERRERA jnamezquita@sena.edu.co

DEL 09/12/2025 HASTA EL 26/12/2025

De apoyo a una institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a 
una entidad sin ánimo de lucro. X

Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor)

Apoyar en la ejecución y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a 
cargo de las Institución Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yurí.

9/12/2025 26/12/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

REFLEXION , CIERRE DEL PROYECTO E INSTALACION DE UN ENCERRAMIENO 
CON POLISOMBRA. Los estudiantes expresaron lo que aprendieron el valor del 

cuidado , la paciencia y el respeto por la naturaleza . Reconocieron que las 
plantas crecen gracias ala dedicacion diaria .se mostraron felices  y motivados.

Anexo: 
Es opcional relacionar evidencia fotográfica de las actividades desarrolladas 
 (No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Este espacio debe ser siempre diligenciado. 

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de jefe inmediato 

x

mailto:andresbello@sedguainia.gov.co
mailto:rivaszulmarocio@gmail,com
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
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