[ 3 Codigo:
%'% GFPI-F-147
A Versién: 04
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica ] Piblica Clasificada ] Piblica Reservada ]

Nombre delapersonacon olde | ipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
| ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién

2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 1] DEL 27/06/2025 HASTA EL 11/07/2025
[Nombre del Ente (jefe inmedi isor) | Cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto [correo Gni |
MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES | 3004361444 martamorron@hot.com |

Datos de la persona con ol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA Correo electrénico: Inamezquita@sena edu.co
instructor de

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
PRODUCTIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena
De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a X
duccion de C. CONTRATO ViNcuLo una entidad sin animo de lucro.
Produccién de Centros FORMATIVO*
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623
empresarial o de investigacion, de 2020, emanada por el Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo précticas en la economia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de

CONTRATO DE Contrato d je a través d ias SENNOVA

convocatorias SENNOVA ontrato de através de

Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de prcticas en la economia popular
y/0 campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias i

SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o
campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

Apoyar en |a ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

I F 1
cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri. 27/06/2025 11/07/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educar

n, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos e proteccién personal apropiados seg(in el riesgo ocupacional.
¢La persona con rol de aprendiz se ¢Elnivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de

tra afiliado a la ARL? al; que sl proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa sl

Indique el nivel de riesgo actual

sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Ryas —

- Fecha entrega biticora
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firmd de la persona’con rol dé jefe inmediato <
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
o P



mailto:rivaszulmarocio@gmail.com
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:martamorron@hot.com

[ ]
SENA

W

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]
Nombre delapersonacon olde | ipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158, 3123864282  andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacion

2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N* Periodo a reportar
etapa productiva
TSTITUCTUN EDUCATIVA ANDRES 2,94001E+11 2| DEL 12/07/2025 HASTA EL 26/07/2025

Nombre del Ente Coformador (iefe
IMARTA PASTORA MORRON

| cargo del Ente Coformador
[DocenTE DE NATURALES

[Teléfono de contacto

| correo

3004361444

Datos de la persona con rol

martamorron@hot.comvy

de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Correo electrénico:

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin nimo de lucro.

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
P -t ducti acti I
rovecto procuctivo practicas en fa Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de través de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través d t
jonitoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

Apoyar enla ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a
cargo delas Institucion Educativa Andrés Bello enla comunidad de Yur

12/07/2025

26/07/2025

EVIDENCIAS FOTO GRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES

Socializacién del plan de trabajoy entrega de materiales.
Reconocimiento del terrenoy clasificacién de las maderas disponibles.
Limpieza del 4rea de trabajo (retiro de escombros, maleza, residuos).

Medicién y corte preliminar de las maderas seguin necesidades.

Seleccion y acopio de herramientas necesarias para el trabajo.NO se presento ninguna

dificultad en la dela elaboracion de las actividades.

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educ;

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

Este espacio debe sel

n, que ameritaron su afi

r siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

i6n al Sistema General de Riesgos Laborales.

2La persona con rol de aprendiz se
filiado a la ARL?

ZETnivel de riesgo de la ARL
a las activi

Indique el nivel de riesgo actual

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma ivaarS

Firma de la persona con rol de aprendiz
i

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia

27/07/2025

Fecha entrega biticora

uh

a

Fifma de la persona con rol de jefe inmediato

fotogréfica de las actividades desarrolladas
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[ ]
SENA

W

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[]

Pblica £ Publica Clasificada ] Pblica Reservada

Nombre de la persona con rol de . dentificacié i Srico instituci s

aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 3 DEL 27/07/2025 HASTA EL 10/08/2025

[ Nombre del Ente C (jefe i ) | cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto | correo |
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorron@hot.com |

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Datos de la persona con rol

Correo electrénico:

de instructor de seguimiento

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin nimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vecto P it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias
ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

SENNOVA

Otra

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

Apoyar enla ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a
cargo de las Institucin Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri.

FECHA DE INICIO

27/07/2025

FECHA DE FIN

10/08/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

CONSTRUCCION DE LOS CAJONES . Tablas de madera,palos para soporte, puntillas
,medir las tablas al tamafio elegidoy los palos que iran como soporte ala esquina,armar
Ios cajones al tamafio elegido revisar que el cajon quede firme sin movimiento,

con el presente decreto:

éla persona con rol de aprendiz se
filiado a la ARL?

2. Verificar que el espacio de prictica cuent

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Indique el nivel de riesgo actual

con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

ZETnivel de riesgo d
alas

1. Revisar periédicamente que el estudiante en prctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afil

Este espacio debe ser siempre d

igenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General e Riesgos Laborales de conformidad

cién al Sistema General de Riesgos Laborales.

e la ARL
que

sl

1

ZLa persona con rol de aprendiz cuenta con 1os elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Zolma Rwas

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de segui

iento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

11/08/2025

Fecha entrega bitdcora

Lt 2l R,

/4

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

\ o

Firma de la persona con rol de jefe inmediato



mailto:andresbello@sedguainia.gov.co
mailto:martamorron@hot.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
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[ ] Codigo:
sj“v‘ GFPI-F-147
A Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica ] Piblica Clasificada [x] Piblica Reservada ]
Nombre de la persona con rol de . . ” " . PRSP P
aprendiz Tipo de documento Nuamero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 | andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS
Nombre de la empresa, ente u
lorganizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N* Periodo a reportar
etapa productiva
INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 4 DEL 11/08/2025 HASTA EL 25/08/2025

[_Nombre del Ente c (jefe inmedi isor) | Cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto [correo Sni |

MARTA PASTORA MORRON |DOCENTE DE C. NATURALES 3004351444' martamorron@hot.com I

Datos de la persona con ol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA namezquita@sena.edu.co

Correo electrénico:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar

Sena Proveedor Sena . )
De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a

una entidad sin animo de lucro.

CONTRATO VINCULO

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla
vecto it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso. Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O

JEFE INMEDIATO

Limpieza y reciclaje
Socializacion del plan y conformacién de equipos de trabajo.

Jornada de limpieza general en la institucion (aulas, patios, huertas).

Apoyar enla ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

11/08/2025
cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri /08/

25/08/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Recoleccién y clasificacion de residuos (plastico, papel, cartén, organicos).

Seleccion de materiales reciclables Gtiles para elaborar avisos y carteleras.
Limpieza del espacio donde se instalaran huertas o carteleras. NO SE PRESENTO

NINGUNA NOVEDAD AL REALIZAR LAS ACTIVIDADES SE APLAZO LA ELABORACION DE
LAS ESCOLARES POR MOTIVO DE LA OLA INVERNAL CAUSADA POR EL INVERNO.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser si

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

ZLa persona con rol de aprendiz cuenta con 1os elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa st

éla persona con rol de aprendiz se

TETivel de riesgo de 1a ARL
filiado a la ARL? ivi

Indique el nivel de riesgo actual alas aue s

sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Rwas

Firma de la persona con rol de aprendiz

26/08/2025

Fecha entrega bitdcora

ey

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
¥
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

SE!\IA Codigo:
7 V GFPI-F-147
A Version: 04

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Nombre delapersonacon olde | ipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

aprendiz

ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co X .
rivaszulmarocio@gmail.com

Nimero de grupo Programa de formacién

2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 5 DEL 26/08/2025 HASTA EL 09/09/2025
[ Nombre del Ente C (jefe i i isor) | cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto |correo
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorronhot.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimic

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Datos de la persona con ol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

namezquita@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*
*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin nimo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
P -t ducti acti I
rovecto procuctivo practicas en fa Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de través de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través d t
SE‘:";\“ g‘;‘: atraves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O

JEFE INMEDIATO

PREPARACION DEL SUSTRATO.CON LOS ESTUDIANTES MEZCLAMOS LA TIERRA CON
CENIZAS DE CARBON Y LLENAMOS LOS CAJONES CON TIERRA Y HUMEDECIENDO LA
TIERRA SIN ENCHARCAR.

Apoyar enla ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

26/08/2025
cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri. /08/:

9/09/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe sel

r siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educar

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

n, que ameritaron su afi

i6n al Sistema General de Riesgos Laborales.

2La persona con rol de aprendiz se
tra afiliado a la ARL?

ZETnivel de riesgo de 1 ARL
a las activi

Indique el nivel de riesgo actual

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Rwas

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

10/09/2025

Fecha entrega biticora

&

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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[ ]
SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Nombre de la persona con rol de . dentificacié i Srico instituci s

aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 312386428| andresbello@sedguainia gov.co rivaszulmarosio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 6 DEL 10/09/2025 HASTA EL 24/09/2025

[ Nombre del Ente C (jefe ) |cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto |correo
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorronhot.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Correo electrénico:

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

ALTERNATIVA DE ETAPA

cot

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

NTRATO ViNCULO
FORMATIVO*

una entidad sin animo de lucro.

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vectop P Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P t ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias it

SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas

FECHA DE INICIO
sean necesarias)

Apoyar en |a ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a
cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri.

10/09/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

24/09/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

RIEGO Y GERMINACION Los estudiantes aprendieron a regar sin excederse , obsrvaron
los primeros brotes pequefios y verdes .Se mostraron emocionados como la planta
“"desapertaba” de la tierra .

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educar

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

2La persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

n, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

ZETnivel de riesgo de 1 ARL

Indique el nivel de riesgo actual L
a que

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma RwasS

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

25/09/2025

Fecha entrega biticora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

%ﬂz’%ﬁzﬁ

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)



mailto:rivaszulmarosio@gmail.com
mailto:jnamezquita@sena.edu.co
mailto:jnamezquita@sena.edu.co

seha
N

PRO!

ICESO

Codigo:
GFPL-F-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Nombre de la persona con rol de . dentificacié i Srico instituci s

aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 . rivaszulmarocio@gmail,com
3123864282 andresbello@sedguainia gov.co
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 7 DEL 25/09/2025 HASTA EL 09/10/2025

[ Nombre del Ente C (jefe i ) | cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto |correo
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorronhot.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Correo electrénico:

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin nimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vecto it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION

(Ingrese cuantas filas

Apoyar en |a ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

25/09/2025

cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri.

FECHA DE FIN

9/10/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

ELABORACION DE LIMPIEZA DURANTE DE LA INICIACION DE LAS SEMILLAS Y
SEGUIMIENTO DURANTE ESTOS TIEMPOS COMO RETIRAR LAS MALEZAS
MANUALMENTE .

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educar

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

2La persona con rol de aprendiz se
tra afiliado a la ARL?

n, que ameritaron su afi

i6n al Sistema General de Riesgos Laborales.

ZETnivel de riesgo de 1 ARL

Indique el nivel de riesgo actual L
a que

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Riwvas

Firma de la persona con rol de aprendiz

10/10/2025

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Fecha entrega biticora

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

l;%;wﬁ%}é?

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

B R T
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[ ]
SENA

W

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

[]

Publica Clasificada

[

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

cc 1193595158 3123864282 rivaszulmarocio@gmail,com

Nimero de grupo Programa de formacion

2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N* Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001+11 s DEL 10/10/2025 HASTA EL 24/10/2025
[_Nombre del Ente C: Tete ) |Cargo del Ente Coformador TTeléfono de contacto Tcorreo |
MARTA PASTORA MORRON [DoceNTE e c. NATURALES 3004361444 martamorronhot.com |

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Correo electrénico:

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin nimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

Asesoria a pymes

SENNOVA

Otra

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vecto P it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias
ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o
campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

Apoyar en |a ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a
cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri.

10/10/2025

24/10/2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBSERVACION DEL CRECIMIENTO. Los estudiantes compararon el tamafio de las
plantulas con semanas anteriores ,notaron hojas nuevas y tallos mas gruesos
expresaron que las plantas “"estan creciendo rapido””

con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante
2. Verificar que el espacio de préctica cuents

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

0

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

2La persona con rol de aprendiz se
tra afiliado a la ARL?

Indique el nivel de riesgo actual

Este espacio debe ser

siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

ZETnivel de riesgo de 1 ARL

que

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Rwas

Firma de la persona con rol de aprendiz

25/10/2025

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Fecha entrega biticora

4

/

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
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SE!\IA Codigo:
7 V GFPL-F-147
A Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pblica ] Piblica Clasificada ]

Publica Reservada

[]

Nombre delapersonacon olde | ipo de documento Nimero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
aprendiz
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS
Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar
etapa productiva
INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 9 DEL 25/10/2025 HASTA EL 08/11/2025

[ Nombre del Ente C (jefe i i isor) | cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto | correo éni |

MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorron@hot.com |

Nombre de la persona con rol de JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA Correo electrénico: Inamezquita@sena edu.co
instructor de

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA

PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Apoyo a una unidad productiva familiar

CONTRATO VINCULO

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a

Produccion de Centros

una entidad sin animo de lucro.
FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623

de 2020, emanada por el Asesoria a pymes

campesina

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla
vecto P it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

DESCRIPCION

(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

FECHA DE FIN entregable u otro)

En anexo puede fortalecer la evident

es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

Apoyar enla ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri

25/10/2025

8/11/2025 ENVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SELECCION DE SEMILLA Y PROCEO DE SIEMBRA. Los estudiantes eligieron las semillas
para sembrar como savila, cilantron,tomate, pepino ,pimenton,cebollin entre otros. Los
estudiantes sembraron las semillas siguiendo instrucciones , habriendo un pequefio
hueco colocando la semilla y tapando suavemente con tierra .mostraron emocion y
cuidado al manipular los materiales.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

2La persona con rol de aprendiz se
tra afiliado a la ARL?

ZETnivel de riesgo de 1 ARL

Indique el nivel de riesgo actual L
a que

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Rwas

09/11/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega biticora

Mﬁ%%y%

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

/ Firma de la persona con rol de jefe inmediato
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

SE!\IA Codigo:
7 V GFPL-F-147
A Version: 04

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Nombre de la persona con rol de . dentificacié i Srico instituci s

aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 10) DEL 09/11/2025 HASTA EL 23/11/2025

[ Nombre del Ente C (jefe i i isor) | cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto |correo
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorronhot.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Datos de la persona con rol

Correo electrénico:

de instructor de seguimiento

namezquita@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

una entidad sin animo de lucro.

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vecto it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O

JEFE INMEDIATO

REFUERZO DE CUIDADO Y OBSERVACCION DE CAMBIOS. Las plantas muestran tallos

A I 6ny desarrollo de los Proyectos Ambientales Escol
povar ena gjecucion y desarroo de los Froyectos Amblenta es tscolares a 9/11/2025 23/11/2025 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS mas largos y hojas mas verdes los nifios comentan diferencias entre unas plantas y

cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri.

otras comprenden que crecerdepende del sol y el agua.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe sel

r siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educar

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

n, que ameritaron su afi

i6n al Sistema General de Riesgos Laborales.

2La persona con rol de aprendiz se
tra afiliado a la ARL?

ZETnivel de riesgo de 1 ARL

Indique el nivel de riesgo actual L
a que

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Rwas

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

24/11/2025

Fecha entrega biticora
U/»ﬂiﬂ

Firfha de a persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

rechyst
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[ ]
SENA

W

PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Nombre de la persona con rol de . dentificacié i Srico instituci s

aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmzrocio@gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 11] DEL 24/11/2025 HASTA EL 08/12/2025

[ Nombre del Ente C (jefe i ) |cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto |correo
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorron@hot.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Datos de la persona con rol

Correo electrénico:

de instructor de seguimiento

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*
*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a
una entidad sin nimo de lucro.

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vecto P it Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P dal ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION
(Ingrese cuantas filas

DE LA ACTIVIDAD
sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O

JEFE INMEDIATO

APARICION DE LAS FLORES Y FORTALECIMIENTO. Observaron pequefias flores en
algunas plantas y hojas mas amplia los estudiantes comentaron que ya casi dan frutos,
eliminacion de malezas pequefias,aplicacion de abono organico cada 30 dias
colocacion depalos para tomates limpieza general del area.

Apoyar en |a ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

24/11/2025
cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri. 11/

8/12/2025 REGISTRO FOTOGRAFICO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 1. Obligaciones de a institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educa
2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
¢La persona con rol de aprendiz se ZETnivel de riesgo de 1a ARL
tra afiliado a la ARL? alas activi que

i6n al Sistema General de Riesgos Laborales.

n, que ameritaron su afi

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de

Indique el nivel de riesgo actual proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma Rwas

09/12/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega biticora

/ it dbd N,

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma Fe la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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[ ]
SENA

W

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DI

EL FORMATO

Codigo:
GFPI-F-147

Version: 04

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DI

E LA INFORMACION

Pblica ] Publica Clasificada ] Pblica Reservada ]

Nombre de la persona con rol de . dentificacié i Srico instituci s

aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

pren
ZULMA ROCIO RIVAS CUICHE cc 1193595158 3123864282 andresbello@sedguainia.gov.co rivaszulmarocio@gmail,com
Nimero de grupo Programa de formacién
2617216 TECNICO PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esté realizando la NIT Biticora N° Periodo a reportar

etapa productiva

INSTITUCIGN EDUCATIVA ANDRES BELLO 2,94001E+11 12| DEL 09/12/2025 HASTA EL 26/12/2025

[ Nombre del Ente C (jefe ) |cargo del Ente Coformador [Teléfono de contacto |correo
| MARTA PASTORA MORRON [DocenTE DE c. NATURALES 3004361444 martamorron@hot.com

Nombre de la persona con rol de
instructor de

JUAN NICOLAS AMEZQUITA HERRERA

Correo electrénico:

namezquita@sena.edu.co

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esté realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPA
PRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO
FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*De acuerdo a la Resolucion 623
de 2020, emanada por el

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

una entidad sin animo de lucro.

De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0.a

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion 1+D+i Mintrabajo, pasantia se denomina
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinculo formativo practicas en la economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas enla

vectop P Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina
P t ducti través d
rovecto productivo  fravés de CONTRATO DE Contrato de je através de ENNOVA
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de pricticas en la economia popular
y/o campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias it

SENNOVA ViNCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de précticas en la economia popular y/o

campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas

Apoyar en |a ejecucion y desarrollo de los Proyectos Ambientales Escolares a

FECHA DE INICIO
sean necesarias)

9/12/2025

cargo de las Institucion Educativa Andrés Bello en la comunidad de Yuri.

FECHA DE FIN

26/12/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento, proceso, producto,

entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si es el caso.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS, DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

REFLEXION , CIERRE DEL PROYECTO E INSTALACION DE UN ENCERRAMIENO
CON POLISOMBRA. Los o que aprendieron el valor del
cuidado , la paciencia y el respeto por la naturaleza . Reconocieron que las
plantas crecen gracias ala dedicacion diaria .se mostraron felices y motivados.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe sel

r siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educar

2. Verificar que el espacio de prctica cuent

con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

2La persona con rol de aprendiz se
tra afiliado a la ARL?

n, que ameritaron su afi

i6n al Sistema General de Riesgos Laborales.

ZETnivel de riesgo de 1 ARL

Indique el nivel de riesgo actual L
a que

sl

1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta con los elementos de
proteccién personal (EPP), requeridos para desarrollar su etapa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Zolma 2was

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

26/12/2025

Fecha entrega biticora
U/Mﬁzua%

/ Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas
(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)

F y

R

19/111/2028 12:07
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